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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mall

Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita
Codice Fiscale

Partita Iva
ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo dI azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansloni e responsabilita
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GILBERTO CAVICCHIOLI

[TALIANA
17/04/1939

MANTOVA

CVCGBR39D17E8970

Gennalo 1996 ad oggi

Libero professionista nel settore assicurativo. Specializzato nell'area vita e pensioni integrative

2005 - lugfio 2010
Fondazione Universita di Mantova

Membro Consiglio di Amministrazione

Novembre 1992 - dicembre 1995

Freddi spa Carburanti ed Energia

Assistente Amministratore Delegato

affidamento della promozione dellimmagine aziendale generale e di azione di penetrazione

commerciale in nicchie di mercato
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabliita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo diazierida o seffore™

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di Impiego

* Principall mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Princlpali mansioni e responsabliita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da - a)

+» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
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Marzo 1991 - ottobre 1992
Istituto scolastico mantovano

Ampliamento offerta didattica costituendo il settore marketing e supporto generale allo staff

direzionale

1990 - 1995
Istituto Regionale di Ricerca della Lombardia (IRER)

Membro Consigfio di Amminisirazione

Settembre 1990 - febbraio 1991
Regione Lombardia

Capo Gabinetto Assessorato alla Pubblica Istruzione

1985 - 1990
Ente Regionale Sviluppo Agricolo Lombardia (ERSAL)

Membro Consiglio di Amministrazione

1980 - 1985
Fabianplastica Italiana spa

giocattoli
Consulente dell Amministratore Delegato

Supervisione attivita aziendale, partecipazione fiere specializzate def settore (Milano,
Norimberga, Parigl, Valencia), rapporti con i concessionari stranieri

Anni 80

Medie aziende mantovane
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* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principall mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore dI
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansloni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansionl e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

*» Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Studi di razionalizzazione aziendale che, sotto il titolo di “Diagnosi di marketing” consistevano in
una verifica dell'efficienza aziendale mediante analisi di documenti, interviste cliniche a titolari e
dipendenti, ecc., con redazione finale di una relazione (50/70 pagine) sullo stato di fatto,
prospettive, leve di intervento

Anni 80
IAL-CISL, CPL, UPA-MANTOVA, corsi di Viadana, Castiglione, Poggio Rusco, Castelgoffredo,
Unione Artigiani di Crema, ecc.

Docente di marketing
Docente, incontri, dibattiti e conferenze di carattere aziendale ed economico

1980 - 1990
Comune di Mantova

Assessore (permesso amministrativo non retribuito)

«Dale(da—a) —1679-1080—— - — — -

Bero spa (entrata a far parte del gruppo Belleli)

Giocattoli in legno

Direttore Commerciale

Andamento prodotto, studio nuovi prodotti e modelll, studio confezioni e pubblicita selezione,
controllo/guida personale di vendita, presenza a fiere settore ecc.

1977 - 1994
Comune di Mantova

Assessore Cultura, Pubblica Istruzione e Traffico

1975- 1995
Comune di Mantova

Consigliere comunale

Per ulteriori Informazioni:
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

1970 - 1979
Belleli spa (Mantova)

Coordinatore generale delle vendite della divisione riscaldamento

Contatti diretti con capi filiali € venditori {dipendenti). In seguito a riorganizzazione del settore
affidamento responsabilita dell'area centro-sud (filiali dii Roma, Pescara, Napoli, Taranto,
Catania). Visita periodica delle filiali, controllo efficienza, stimolo produttivity. Al rientro in sede
affidamento responsabilita marketing e pubblicita delia divisione e studio di nuovi prodotti e
nuovi mercati: indagini su caldaie a vapore, energia solare, pompe dl calore, totem di
cogenerazione, ecc.

1968 - 1969
Plastica Caleppio (Milano)

Assistente di Direzione Commerciale

Coordinamento tra produzione e distribuzione, analisi andamento vendite prodotti, studio
mercati attuali e potenzialf, affiancamento a responsabili di settore per promozione prodotto nei
confronti della rete di vendita (analisi motivazlonali, verifica rispondenza prodotti, argomenti e
motivazioni di vendita, ecc.)

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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1966 - 1967
Wella Italiana (Castiglione d/Stiviere, Mantova)

Cosmetici e arredamento saloni e negozi per parrucchieri

Responsabile Pubbliche Relazioni e Promozione Vendita

Rapporti con rete commerclale & clientela soprattutto primaria, Organlzzazione visite su
proposta delle fillali, della clientela alla sede italiana, guida dell'equipe di accoglimento,
predisposizione stages dimostrativi itineranti a livello nazionale, organizzazione e guida visite di
primari clienti italiani alla sede centrale di Darmstadt. Guida filiale milanese con azione di
contatto diretto con la clientela, selezione, formazione, guida ed affiancamento rete di vendita e
coordinamento operativo dei dimostratori prodotti

1965 - 1966
FIAT - SAl

Capo vendita
Selezione, addestramento, guida e affiancamento del personale di vendita, contratti speciali,
ecc.

Fine 1960 - 1970
Studio Mario Silvano (Milano)

Per ulteriori informazloni:
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professlonali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

Consulenza aziendale

Trainer operativo nel settore selezione e addestramento personale commerciale a livello quadri
infermedi

Organizzazione e docenza in corsi di tecnica e psicologia di vendita

1960 - 1963

Piccola fabbrica di articoli sportivi
Apertura e gestione di punti vendita diretta

Acquisto materie prime, assunzione e conduzione del personale, controllo produzione,
pianificazione produzione in collaborazione con capo-operai, gestione delle forniture. In seguito
assistente del titolare

1965 - 1966
FIAT - SAl

Corso di formazione manageriale della durata di 6 mesi alta Direzione di Torino. Formazione dei
quadri dirigenti commerciali
Vincitore concorso nazionale

s «tivellenella-classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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1965
Universita degli Studi di Parma e Universita degli Studi di Perugia

economia

Laurea in Economia e Commercio con tesi: “la questione def'esodo rurale nel mantovano”
105/110

Liceo Scientifico

diploma

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.intcomm/educationfindex_it.htm!
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e della
carrlera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorere con altre persone, In
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazlonl in cul & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento 8 amr_ninlstrazione

ITALIANO

- dipersone,-progetti-bi

lavoro, ln'attivité di voIontériato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ARTI VISIVE, PITTURA E SCULTURA CON ALL'ATTIVO DECINE DI PRESENTAZION! SCRITTE E VERBAL,
PUBBLICAZIONL, ARTICOL!, PARTECIPAZIONI A GIURIE, ORGANIZZAZIONE MOSTRE ECC. PUBBLICAZIONE
LIBR! D! POESIA E DI RICERCA SOCIO-ECONOMICA

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ALLEGATO 1: STUDI E RICERCHE
ALLEGATO 2: TITOL! CULTURALI
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gacdein

33 -
| STUDI E RICERCHE

~Laurea in ecenemig o coemmercie cen tesi pubblicata,
-Master in marketing cen cerse biennale post-universitarie e tesi finale pres

Se LUISS (Libera universgita internaziongle studi socigli), Tesi discussa cen

Pref, Pieraccieni,divenute in seguite Rettere,

~Ricerca per tesi Sperimentale "I g questiene dell'esedo nel Mantevene!"Primg

indagine specialisticg realizzata sul fenemene ed ancer eggi censiderata

fondamentale nel settere 2l punte da ripubblicare il lavere (1992)

-Cellaberazienes con Amministraziene Previnciale di Manteva per alcune ricer=

che realizzate dall'assesserate studi e programmaziene,

—Pubblicaziene di vari intervanti gy stampa specialistica e quetidiana.

—Respensabile per i1 settore della ricerca in field ed estensore della parte

relativa,del rapperte finale di ricerca "Riconversiene o ristrutturaziene
in un'area di Sspecializzaziene preduttiva:Cannete sull'Oglio",escguito dal=

la Fendaziene Regionale Pietro Sevese su cemmissiene dellg Unioncamere regio-

liole cella Lembardia.
-Decente di marketing;Tecnica o psicelegia di vendita;pubbliciti;promoziene

delle vendite ;pubbliche relazioni in numeresi cersi di fermaziene manage=

riale e formazione professienale,

=Pubblicaziens di alcuni velumi di carttere umanistice e letterario

ALLEGATO 1



. -
. _7_

Relativamente ai titoli culturali dettaglio,parzialmente,che:

-dai primi anni '60 (percid da circa Guarant'anni) opero neli'ares delle
arti visive,soprattutto nel settore pittura e scultura con all'attivo
devine di presentazioni scritte(di cui una monumentals 8u Annigoni) e

verbali,pubblicazioni,articoli,partecipazione 8 giurie,organizzazione

mostre,ecc,ecc.

~Ho pubblicato una qguindicina di libri,prevalentemsnte di poesia,ma snche

di ricerca socio~economicsa.Ho collsboreto e collaboro con diverse riviste

di carattere culturale,
-Eo pubbliécato un libro con Iteditere va ni Zechitiviller,e pubblicere con

Scheiwiller ¢ entrare in una srecie (i Olimpo nell'editorisa nazionsle a:

cuglita,

-sonc citato per tale pubblicazicne d& Tullio De tauro,Pietro Gibellini e

Priracesco Piga
~Alcuni miei libri sono ststi prefati ds Franco Loi,Davide Lajolo,Llberto
wEPEI,Gillberto Finzi,Giovenni Lugri,iicrgio Farberi Sgusrotti e Lioiez Le-
duschi.,Fer la parte stoice-socio~ecuricmica da R.Salvadori e E.Camerlenghi .
-Sono condirettore della rivista cultursle "Zuaderno"

Credo sia nota la mia attivité,ed i conseguenti risulteti ottenuti,nelle

funzione di Assessore alls cultura ed alla pubblica istruzione del comune

di Mantova (riservandomi di dettagliarli,se richiesto)

/%m/lr Loiediol:

-?/0/4/3,044

Autorizzo il trattamento dei dati personali in base alla Legge 675/96".
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