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. INFORMAZIONI PERSONALI
Nome ALBERTO ZACCHE
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Luogo di nascita

Codice Fiscale

Partita lva

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-—a) DAL 1985 AD OGGlI

+ Nome e indirizzo del datore di POLIESPANSO SRL

lavoro ;

* Tipo di azienda o settore INDUSTRIA

» Tipo di impiego AMMINISTRATORE DELEGATO

» Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE GENERALE CON DELEGA A DIRETTORE COMMERCIALE ITALIA E
RESPONSABILE RISORSE UMANE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» Date (da - a) DAL 1973 AL 1978
« Nome e tipo di istituto di istruzione ITG CARLO D'ARCO, MANTOVA
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» o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita TITOLO CONSEGUITO GEOMETRA NEL 1978

CAPACITA E  COMPETENZE DICEMBRE 2000 : ATLANTIDE-CENTRO DI RICERCA- MILANO

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita & della
carmiera ma non necessaramente

CORSO DI SVILUPPO DELLE DINAMICHE DEL COMPORTAMENTO UMANO

MAGGIO 2001 : ATLANTIDE- CENTRO DI RICERCA - MILANO

riconosciute da certificati e diploml  CORSO DI LEADERSHIP 1° LIVELLO

ufficiall,

GIUGNO 2007 : AC CONSULENT! ASSOCIATI
CORSO PUBBLIC SPEAKING

MAGGIO 2008: ATLANTIDE-CENTRO DI RICERCA- MILANO
CORSO DI LEADERSHIP 2° LIVELLO

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

FRANCESE FLUENTE AZIENDALE

INCARICHI ATTUALI

INCARICHI PORTATI A TERMINE

DAL 1985- IN CORSO: SOCIO FONDATORE E_AMMINISTRATORE DELEGATO DI

POLIESPANSO SRL - MANTOVA;

DAL 2009- IN_CORSO CONSIGLIERE D'AMMINISTRAZIONE: 'MMOBILIARE PORTO
CATENA- MANTOVA,

- DAL 2011-_IN CORSQ: PRESIDENTE DELLA RETE D'IMPRESE EPSITALIA

-DAL_2001- IN_CORSO: MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DI AIPE MILANO
(ASSOCIAZIONE ITALIANA PRODUTTORI EPS) CHE RACCOGLIE LE AZIENDE PRODUTTRICI
DI EPS E QUELLE LEGATE ALLA PRODUZIONE DI QUESTA MATERIA ;

DAL 2006 - IN CORSO RUOL! ED INCARICHI IN CONFINDUSTRIA MANTOVA:

DAL 2006, PRESIDENTE DI ASSOSERVIZI SRL MANTOVA;

DAL 2014, PRESIDENTE DELLA SEZIONE GOMMA ~ PLASTICA;

DAL 2014, DELEGATO COMUNE DI MANTOVA;

DAL 2013, MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE
UNIVERSITA DI MANTOVA DA APRILE;

- DAL 2011, MEMBRO DEL COMITATO DI GESTIONE DI RETE IN PROGRESS PER
ASSOSERVIZI MANTOVA;

- AMMINISTRATORE DELEGATO D! COMATED EDILIZIA SPA MANTOVA FONDATA NEL 1953
DAL 1989 FINO AD APRILE 2009;

-MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL COMFIDI MANTOVA S.C. (COOPERATIVA
MANTOVANA GARANZIA COLLETTIVA FIDI) DAL 2005 AL 2010;

PRESIDENTE DI IMMOBIL! INDUSTRIA SPA DAL 2006 AL 2008;

VICEPRESIDENTE ~CONFINDUSTRIA MANTOVA CON DELEGA AGLl AFFAR
AMMINISTRATIVI DAL 2006 AL 2009;

-PRESIDENTE DELLA SEZIONE GOMMA-PLASTICA DI CONFINDUSTRIA NAZIONALE DAL
2002 AL 2008;
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CAPACITA E  COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
amblente multiculfurale, occupando posti
in cuf la comunicazione & Importante e in
situazioni in cui 8 essenziale lavorara in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progettl, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

COMPETENZE

CAPACITA E
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

COMPETENZE

CAPACITA E  COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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JINVITATO DA CONFINDUSTRIA NAZIONALE PER IL BIENNIO 2008-2010 DEL COMITATO
TECNICO ENERGIA E MERCATO;

_VICEPRESIDENTE DI CONFINDUSTRIA MANTOVA CON DELEGA ALLA FORMAZIONE DAL
2010;

_VICEPRESIDENTE D! CONFINDUSTRIA MANTOVA CON DELEGA ALLA FORMAZIONE DAL
2010;

- MEMBRO DEL CONSIGLIO D! AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE UNIVERSITA DI
MANTOVA DA MAGGIO 2010 A MAGGIO 2011.

VICEPRESIDENTE CONFINDUSTRIA MANTOVA CON DELEGA ALLA FORMAZIONE DAL 2010
AL 2014;

_VICEPRESIDENTE DELLA SEZIONE GOMMA-PLASTICA DI CONFINDUSTRIA MANTOVA DAL
2010-2014;

_VICEPRESIDENTE DI IMMOBILI INDUSTRIA SPA DAL 2010 AL 2014;

JINVITATO DA CONFINDUSTRIA NAZIONALE PER IL BIENNIO 2012-2014 AL COMITATO
TECNICO RET! D'IMPRESA, FILIERA E AGGREGAZIONI;

MEMBRO DEL COMITATO DI GESTIONE D! RETE FORMAZIONE PER ASSOSERVIZI
MANTOVA DA OTTOBRE 2011 A OTTOBRE 2014

CAPACITA' DI ANALIS| DELLE PROBLEMATICHE COMPLESSE INERENTI ALLA GESTIONE
DELLE RELAZIONI RIVOLTE ALLE RISORSE UMANE IN AMBITO COMMERCIALE
SUPPORTATE DA TECNICHE MOTIVAZIONALI ALLA SODDISFAZIONE DEL BISOGNO DEL
CLIENTE.

COMPETENZA NELL' INTERPRETARE | COMPORTAMENT! DEGLI INTERLOCUTORI
ADATTANDO 1L LINGUAGGIO NECESSARIO PER CON-DIVIDERE SCELTE
ORGANIZZATIVE ED IMPRENDITORIALI

TENDENZA A CON-DIVIDERE RESPONSABILITA' CON | REFERENTI AZIENDALI E CON |
CONSIGLIERI DI AMMINISTRAZIONE DEI SOCIETA', ORGANIZZAZION! D'IMPRESA ED
ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

COMPORTAMENT! FINALIZZAT! ALLA SODDISFAZIONE DELLA RELAZIONE SENZA
NESSUNA FORMA DI PREVARICAZIONE DIRETTA O INDIRETTA

LE ESPERIENZE IMPRENDITORIALI VISSUTE IN QUEST! ANNI HANNO CONSENTITO DI
PROGETTARE FILIERE ORGANIZZATIVE COMPLESSE, TENENDO CONTO DI UN
MERCATO IMPRENDITORIALE DEL SETTORE EDILIZIA IN CADUTA LIBERA ( PRIMA DEL
2008, ANNO INIZIO DEL CROLLO DEL SETTORE LA PREVISIONE DI ESPANSIONE
AZIENDALE ERA DEL 50% IN DUE ANNI).

SENSO D! APPARTENENZA AL GRUPPO DI LAVORO GRAZIE A SPICCATE CAPACITA'
MOTIVAZIONALI CHE HANNO CONSENTITO DI MANTENERE UNA GRUPPO DI LAVORO
COESO ED ALTAMENTE RESPONSABILIZZATO

LEADERSHIP -RICONOSCIUTA DAl CONSIGL! DI AMMINISTRAZIONE E DAL GRUPPO
CHE DIRIGO DI 22 COLLABORATORI;

CAPACITA' DI MEDIAZIONE PER PORTARE AL RAGGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREFISSI
E CONDIVIS! IN ASSEMBLEA

PAZIENZA- PERSEVERANZA E TENACIA PER RAGGIUNGERE GL! OBIETTIVI PREFISSI

LA CONOSCENZA DIRETTA ED INDIRETTA DI TUTTO QUANTO POSSA ESSERE NECESSARIO E
SUFFICIENTE PER L'UTILIZZO E LA DELEGA DEI DIVERS! APPLICATIVIIT.

MUSICA-BARCA A VELA
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+ ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non  precedentsmente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Data 21/10/2014 Mantova
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ATTIVITA CULTURALL:

FONDATORE E DIRETTORE DEL WEB MAGAZINE CASESICURE.IT DAL 2009,
REDATTORE DI NUMEROS! ARTICOLI PUBBLICAT! SUL BLOG;

- RELATORE PRESSO NUMEROS! CONVEGNI DEDICAT! ALL'INNOVAZIONE E ALLA CULTURA NEL MONDO
DELLE TECNOLOGIE EDILIZIE SIA IN AMBITO UNIVERSITARIO CHE PER PROFESSIONIST! E AUTORE DEL
SAGGIO “NUOVE IDEE D'INVESTIMENTO: EDIFICI ECOSOSTENIBILI CON IL POLISTIRENE ESPANSO"
USCITO SU GLOBAL BUSINESS 2005,

PATENTE B

Al sens! e per gli effetti degli art.l 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n® 445 ed s.m.l., consapevole della
responsabilité penale cul pud andare incontro in caso di affermazion! mendac! e delle relative sanzloni
penall previste dallart. 76 dello stesso DPR, dal codice penale e dalle legg! speciall In materia e,
consapevole Inoltre, della decadenza del benefici eventualmente conseguenti all'atto emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritlere DICHIARO Ia veridicitd del dati forniti nel presente documento. Dichiaro
altrasi di essers informato, ai sensi e per gii effatt! di cui all'art.13 del Dacreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
196, che i dat! personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarezione viene resa @ AUTORIZZO il trattamento
del dati personali.

Firma
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